
WE FOCUS ON INNOVATION

Die EADCO GmbH ist ein 
international tätiges Ingenieurbüro 
als auch Personaldienstleister, 
spezialisiert auf die Luft- und 
Raumfahrtbranche. 

Die ausgeschriebene Stelle ist im 
Rahmen der 
Arbeitnehmerüberlassung bei 
unserem renommierten Kunden 
Airbus Helicopters Deutschland 
GmbH zu besetzen. 

Die Airbus Group ist spezialisiert 
auf die Entwicklung und 
Herstellung von Luft- und 
Raumfahrt-, Verteidigungs- und 
Raumfahrttechnologien. Zu ihren 
Produkten gehören Flugzeuge, 
Satelliten, Raumsonden, Raketen 
und militärische Ausrüstung.

UNSER ANGEBOT
Hoch technologische 
Branche, spannende, 
langfristige Projekte

Unbefristete Festanstellung 
und flexible Arbeitszeiten

flache Hierarchien
schnelle Entscheidungswege 
Markt- und leistungsgerechte 
Vergütung

Arbeitsort 
Donauwörth DE

Vertragsart
Festanstellung, AÜG

Der/Die Stelleninhaber ist als Composite Worker (m/w/d) im 
Composites Solution Center tätig. DasAufgabengebiet gliedert sich 
im Detail wie folgt:

• Herstellen, modifizieren, reparieren, montieren und demontieren 
von Faserverbundbauteilen

• Rohmaterialvorbereitung - Formgebung - Härtung - Montage 
ggf. auch Demontage

• Bauteilbearbeitung
• Arbeiten auf der Basis verschiedener, der Bauteilart 

angepassten Dokumentationen (z.B.:
• Fertigungsauftrag, FHD, SOI, Versuchsaufträge, Skizzen, 3D 

Modelle, etc.)
• Mitarbeit bei der Erstellung von Arbeitsbeschreibungen, 

Prozessoptimierungen und Prüfkriterien
• Anlagenbedienung

• mind. abgeschlossene Berufsausbildung für Kunststoff, 
Kautschuk, Schreiner oder vergleichbarer Studiengang oder 
Ausibldung

• +5Jahre Berufserfahrung: Kunststoff- und Kautschuktechnik, 
Kohle- und Glasfaserverbundwerkstoffen

• IT Kenntnisse: MS Office, SAP-FI, SAP Produktion, Planung System 
OPAL

• Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch verhandlungssicher
• Belastbarkeit, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen
• Bereitschaft zu Mehrarbeit und 2-Schichtsystem

Besondere Merkmale des Arbeitsplatzes:
• G15-Gefährdung durch Chrom-VI-Verbindungen
• G20/1-Lärm 1
• G23-Obstruktive Atemwegserkrankungen
• G24-Gefährdung der Haut
• G25-Gefährdung durch Fahr-, Steuer- und 

Überwachungstätigkeiten
• G37-Bildschirmarbeitsplätze

Diese Stellenausschreibung unterliegt den Anforderungen der 
Airbus Group hinsichtlich "Secure Hiring Process".

Stellennummer 247_323_110401003 
Einsatzbeginn: ab sofort

KONTAKT

EADCO GmbH 
Recruiting Service Team 
Brabanter Straße 4
80805 München
+49 (0)89 55213660
job@eadco.com
www.eadco.com

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
zusammen mit dem ausgefüllten 
Bewerberfragebogen ausschließliche 
elektronisch per E-Mail an unser Recruiting-
Team an job@eadco.com. 

Bitte hier für Downloadlink zum 
Bewerberbogen klicken

Composite Spezialist (m, w, d)

Ihr Profil 

mailto:job@eadco.com
http://www.eadco.com
mailto:job@eadco.com
https://www.eadco.com/assets/01_EADCO-Application-Questionnaire-v2.pdf


Hinweise zum Bewerbungsverfahren und 
zum Datenschutz

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
bestehend aus Bewerbungsanschreiben mit der Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, 
Schulungsnachweise sowie das Zeugnis über den höchsten 
Schulabschluss und Universitätsabschluss. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen zusammen mit dem 
ausgefüllten Bewerberfragebogen ausschließliche elektronisch per E-
Mail an unser Recruiting-Team an job@eadco.com. 
Download-Link für Bewerberfragebogen: https://www.eadco.com/
assets/01_EADCO-Bewerberfragebogen-Application-
Questionnaire.pdf

Der richtige Job war noch nicht in unseren Stellenausschreibungen?
Schicken Sie uns gerne eine Initiativbewerbung. Wir erweitern ständig 
unser Talent-pool an Fach- und Führungskräften in den Bereichen wie 
Engineering, Mechanik, Elektronik, Forschung, Produktentwicklung, 
Projektmanagement, Administration und Informationstechnologien.
Weitere interessante Job-Angebote finden sie hier: https://
www.eadco.com/de/karriere/jobangebote/

Was passiert mit Ihren persönlichen Daten?
Als Personaldienstleister verarbeitet die EADCO GmbH Ihre 
personenbezogenen Daten für das Bewerbungsverfahren 
automatisiert, maschinell oder manuell nach den Vorgaben der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und leitet die 
eingestellten Daten an potentielle Arbeitgeber in der Form eines 
Bewerbungsprofils weiter. Die Informationen zur Verarbeitung 
der personenbezogenen Daten (Kontaktdaten sowie Daten zum 
Werdegang und Person) einschließlich besonderer Kategorien 
personenbezogener Daten im Rahmen einer Online-Bewerbung 
können Sie der Datenschutzerklärung auf unserer Website 
www.eadco.com entnehmen. Mit der Zusendung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen auf diese Stellenausschreibung oder einer 
Initiativbewerbung erklären Sie Ihr Einverständnis mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für die Durchführung 
eines Bewerbungsverfahrens (im Falle einer Direktbewerbung) und 
bzw. oder für den Abgleich mit aktuellen Stellenanforderungen 
(im Falle einer Initiativbewerbung). Sie können jederzeit und 
ohne Begründung an datenschutz@eadco.com Ihre Bewerbung 
widerrufen. Eine weitere Verwendung Ihrer Daten für 
Bewerbungen erfolgt im Falle eines Widerrufs nicht, Ihr Profil 
und evtl. bestehende Bewerbungen werden daraufhin unter 
Berücksichtigung der gesetzlichen Vorgaben (z.B. rechtliche 
Nachweis- und Aufbewahrungspflichten) aus dem System gelöscht.

https://www.eadco.com/assets/01_EADCO-Application-Questionnaire-v2.pdf
https://www.eadco.com/de/karriere/jobangebote/
https://www.eadco.com
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